
 
 

 
 

 

Wir suchen infolge Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers per 1. April 
2024 oder nach Vereinbarung einen oder eine 
 

Leiter/in Finanzen & Administration - 

Mitglied der Geschäftsleitung (80 - 100%) 
 
Ihre Hauptaufgaben: 

 Verantwortlich für die operative Führung des Bereiches Finanzen & Admi-
nistration mit den Schwerpunkten Finanzen / Controlling, Vertrieb/Marke-
ting/Kommunikation, Versicherungen, Personaladministration, Kunden-
dienst und Administration. Verantwortlich für den Budgetierung- und Pla-
nungsprozess. 

 Bindeglied für finanzielle Belange zum Verwaltungsrat und zum Aktionär 

 Personelle Gesamtverantwortung für den Bereich Finanzen & Administra-
tion inkl. Führung, fachliche Unterstützung und Förderung der Mitarbei-
tenden 

 Vor- und Nachkalkulation von regulierten Energiepreisen (Energie und 
Netz) und marktgerechten Dienstleistungen 

 Erstellung der finanziellen Datengrundlagen für den regulatorischen Pro-
zess, inkl. Reporting an die ElCom 

 
Allgemeines 

 Evaluation neuer IT-Applikationen oder Ablösung bestehender Systeme 

 Mitarbeit und Koordination von fachübergreifenden Projekten 

 Periodische Überprüfung der festgelegten Management- und Sicherheits-
ziele in Zusammenarbeit mit dem SiBe mittels geplanten internen Audits 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Schwerpunkt Rechnungswe-
sen) oder kaufmännische Ausbildung mit eidg. Fachausweis im Finanz- 
und Rechnungswesen 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, vorzugsweise in 
der Energiebranche. Bilanzsicherheit, sehr gute Kenntnisse und aktuel-
les Wissen im Bereich Strommarktregulierung 

 Hohe IT-Affinität, d.h. fundierte Kenntnisse in den MS-Office Anwendun-
gen und Erfahrung beim optimierten Einsatz buchhalterischer Software, 
idealerweise Abacus 

 Schnelle Auffassungsgabe kombiniert mit einem exzellenten Zahlenver-
ständnis und der Fähigkeit, komplexe betriebswirtschaftliche Problemstel-
lungen zu lösen 

 Hohe Führungs- und Sozialkompetenz, integre Persönlichkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Fortschrittliche Anstellungsbedingungen 

 Selbständige, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Weiterbildungsmöglichkeiten in einem kundenorientierten Dienstleis-
tungsbetrieb 

 
In dieser Funktion erwartet Sie eine Schlüsselstelle in einem dynamischen 
Umfeld der Energieversorgung. Als engagiertes Geschäftsleitungsmitglied 
haben Sie mit Ihrem Bereich die Möglichkeit, die Unternehmung weiterzuent-
wickeln und auf die zukünftigen Herausforderungen auszurichten. Es erwartet 
Sie eine sehr vielfältige Aufgabe mit Verantwortung. Ein kompetentes und 
motiviertes Team freut sich auf Ihre Unterstützung. 
 
Sind Sie interessiert? 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und einem aktuellen Passfoto 
richten Sie per E-Mail an oliver.stampfli@ewoftringen.ch oder Post an Herr 
Oliver Stampfli, EW Oftringen AG, Neugasse 4, 4665 Oftringen. 
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